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EXTRACTO DEL ANEXO VI:
CRITEROS DE ELEGIBILIDAD, SELECCION E INTENSIDAD DE LA AYUDA

Los criterios de elegibilidad generales para cada tipo de operacion son los que se disponen en las bases
reguladoras. Adicionalmente, se reflejan en este anexo los criterios especificos establecidos en las estrategias, en
caso de contradiccidn entre ambos prevaleceran los criterios generales.

Los presupuestos de cada Grupo para el ambito de programacion 1.1 y para el resto de ambitos se distribuiran
entre los dos procesos selectivos segln el siguiente criterio: 80% primer proceso y 20% segundo proceso.

9. GRUPO: ASOCIACION PARA EL DESAROOLLO INTEGRAL DEL BAJO MARTIN Y
ANDORRA-SIERRA DE ARCOS (ADIBAMA)

Gasto Pablico Ambito de Programacion 1.1 (Cooperacion entre particulares): 27.144 €

Gasto Publico Ambito de Programacion 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y 4.1(Actividades subvencionables 1, 2 y 3): 440.856 €
A) COOPERACION: AMBITO DE PROGRAMACION 1.1

A.l. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

No existen criterios especificos del grupo.

A.2. CRITERIOS DE SELECCION

Por el caracter innovador del proyecto

1. Acciones de tipo colectivo o de cooperacion empresarial destinadas a facilitar el acceso al mercado y el
mantenimiento en éste de las pequefias estructuras de produccién, o a mejorar la calidad de los productos o
servicios del territorio.

2. Proyectos innovadores (I+D+i) desarrollados a través de la innovacion o de la investigacion en alguno de los
siguientes &mbitos:

- Mejorar la competitividad de las PYMES: a través de planes de gestién empresarial, proyectos de
desarrollo tecnoldgico, mejora de la cualificacién empresarial, mejora de la calidad de los productos locales,
nuevos productos o servicios, etc.

- Mejorar el acceso, uso y calidad de las TIC (comercio electrdnico, aplicaciones, paginas Web).

-Eficiencia energética y uso de las energias renovables en las empresas para autoconsumo, sostenibilidad
y proteccion del medio ambiente.

3. Proyectos de cooperacion entre varias empresas vinculadas a la Marca de Calidad Territorial (Calidad Rural
norte-Teruel)

Por creacién de empleo (contrato fijo a tiempo completo):

4. Creacién de empleo incluyendo el autoempleo, durante el periodo de ejecucion del proyecto

5. Que la contratacion se realice a mujeres, jévenes o personas de alta cualificacion profesional y académica para
el puesto a desarrollar.

6. Compromiso de creacion de empleo posterior a la finalizacién del proyecto y como consecuencia del mismo
(minimo 3 afios)

En funcion del interés social del proyecto:

7. Proyectos de entidades del ambito de la economia social (cooperativas, S.A.T., S.A.L., etc.).

8. Proyectos empresariales que repercutan de forma clara y directa en mejorar la calidad del empleo las
condiciones laborales de los/ las trabajadores/trabajadoras para la conciliacién de su vida familiar y laboral, o para
facilitar la movilidad laboral



9. Proyectos que tengan por objeto la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la zona de intervencion, o
de colectivos con dificultades de insercion social o laboral (personas con disminucién fisica o psiquica,
desempleados de larga duracién, desempleados mayores de 45 afios, etc)

Por el nimero de entidades asociadas para este proyecto:
10. Que haya 2 o0 mas entidades del territorio asociadas
11. Que haya 4 0 mas entidades asociadas en el proyecto
Por el lugar donde se realiza el proyecto:

12. Contribucion a la correccion de desequilibrios territoriales: prioridad para los proyectos ubicados en los
municipios de menos de 500 habitantes (Alacon, Azaila, Castelnou, Crivillén, Ejulve, Estercuel, Gargallo, Jatiel,
Oliete, Urrea de Gaén y Vinaceite).

13. Que el proyecto tenga caracter supramunicipal

Por el sector o tipo de actividad:

14. Proyecto perteneciente al sector agroalimentario, de las TIC o del medioambiente.
15. Proyecto que repercute positivamente en la zona con caracter intersectorial.

El cumplimiento de cada uno de los criterios de seleccion (del 1 al 15) sumara un punto a la puntuacion total que
servira de comparativa entre las solicitudes presentadas. Con todo ello se confeccionara una lista de solicitudes con
un orden de prioridad.

A.3. CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA.

Tras cumplir con los criterios de elegibilidad, debera cumplir al menos 1 criterio de seleccion.

e Prioridad basica: el porcentaje de ayuda a fondo perdido para proyectos que cumplen 1 criterio de seleccién
sera el 40% del gasto elegible justificado.

e Prioridad media: aquellos que cumplen 2 criterios. El porcentaje de ayuda serd el 60 % del gasto elegible
justificado.

e Prioridad alta: aquellos que cumplen 3 o mas criterios. El porcentaje de ayuda serd el 80 % del gasto elegible
justificado.

La cuantia de las ayudas que podra percibir un beneficiario no podra ser superior a 50.000 euros, condicionados a
disponibilidad presupuestaria.

B) AMBITOS DE PROGRAMACION 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, Y 4.1 (Mejorar acceso, uso y calidad de TIC;
Mejorar competitividad de las PYMES; Energias renovables para autoconsumo y eficiencia
energética de empresas).

B.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
No existen criterios especificos del grupo.
B.2. CRITERIOS DE SELECCION

Por creacion de empleo (a tiempo completo):
1. Creacion de empleo estable incluyendo el autoempleo, con el compromiso de mantenerlos al menos durante 3
afios una vez finalizada la inversion

2. Contratacion de mujeres, jovenes o personas de alta cualificacion profesional y académica para el puesto a
desarrollar.

3. Contratacion de 3 0 mas trabajadores fijos.
En funcion del interés social del proyecto:

4. Proyectos de entidades del ambito de la economia social (cooperativas, S.A.T., S.A.L., etc.).



5. Proyectos de claro interés social por tener sus promotores la condicién de personas con disminucion fisica,
psiquica o sensorial, 0 con un compromiso claro de contratar en un porcentaje alto a este tipo de personal.

6. Proyectos cuyos promotores sean personas fisicas o colectivos de dificil reinsercion laboral: desempleados
mayores de 45 afios y desempleados de larga duracion (que puedan acreditar mas de seis meses en paro).

7. Proyectos empresariales que repercutan de forma clara y directa en mejorar las condiciones laborales de los/as
trabajadores/as para la conciliacién de su vida familiar y laboral, o en la implementacién de medidas de
responsabilidad social empresarial (RSE)

Por el tipo de promotor:
8. Proyectos cuyos promotores sean mujeres o jovenes emprendedores (menos de 35 afios).

9. Empresas cuya actividad econdmica se fundamenta claramente en la alta cualificacion y/o experiencia
profesional (debidamente justificada a través de acreditacion de titulacién académica y experiencia profesional) de
los promotores.

10. Proyectos cuyos promotores sean microempresas locales con arraigo, domicilio social y residencia en la zona,
de menos de 10 trabajadores y/0 balance anual no superior a 2 millones de euros

Por el lugar donde se realiza la inversion:

11. Contribucién a la correccion de desequilibrios territoriales: prioridad para los proyectos ubicados en los
municipios de menos de 500 habitantes (Alacon, Azaila, Castelnou, Crivillén, Ejulve, Estercuel, Gargallo, Jatiel,
Oliete, Urrea de Gaén y Vinaceite).

Por coherencia con la EDLP 2014-2020 de ADIBAMA

12. Proyectos de inversién empresarial basados en la utilizacion de TIC o que mejoren sustancialmente la
competitividad de las empresas a raiz de la inversién en TIC.

13. Proyectos que mejoren la competitividad de las empresas agroalimentarias, que generen claramente un mayor
valor afiadido de la produccion agraria local, o que mejoren la transformacidn y comercializacion de los productos
agroalimentarios.

14. Proyectos de nuevos emprendedores que hayan participado en procesos de formacién y asesoramiento de su
idea de negocio con entidades del territorio

15. Proyectos innovadores (I1+D+i o I1+D+¢) en alguno de los siguientes ambitos:

- Mejorar la competitividad de las PYMES a través de: planes de gestién empresarial, proyectos de desarrollo
tecnoldgico, mejora tecnoldgica de los procesos productivos, mejora de la calidad de los productos
agroalimentarios locales.

- Lanzamiento de nuevos productos o servicios innovadores no existentes hasta ahora en el ambito de actuacién de
ADIBAMA.

- Mejorar el acceso, uso y calidad de las TIC (comercio electronico, aplicaciones, paginas Web).

- Gestién medioambiental en la empresa, eficiencia energética y uso de las energias renovables en las empresas
para su autoconsumo.

16. Valoracidn de los recursos enddgenos del territorio reconocidos en la EDLP (incluidos los turisticos)

17. Proyectos de inversion empresarial directamente vinculados a la Marca de Calidad Territorial (Calidad Rural
norteTeruel)

18. Proyectos de mejora de la eficiencia energética de las empresas, justificando la mejora medioambiental y la
amortizacion econdmica de la inversion.

19. Proyectos de produccion de energias renovables para autoconsumo de las empresas, contribuyendo a conseguir
los objetivos transversales de la estrategia.

20. Proyectos que conlleven relevo generacional o faciliten la sucesion del negocio familiar

El cumplimiento de cada uno de los criterios de seleccion (del 1 al 20) sumara un punto a la puntuacion total que
servira de comparativa entre las solicitudes presentadas. En el caso de que varios expedientes tengan la misma
puntuacion, el criterio de prelacion serd el de mayor incremento neto de empleo, seguido de la ubicacién del



proyecto, primando los municipios de menos poblacion y, en Gltimo término, la fecha de presentacion de la
solicitud. Con todo ello se confeccionara una lista de solicitudes con un orden de prioridad.

B.3. CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA
Tras cumplir con los criterios de elegibilidad, debera cumplir al menos 1 criterio de seleccion
e Prioridad basica: el porcentaje de ayuda a fondo perdido para proyectos que cumplan 1 criterio de seleccién sera

el 25% del gasto elegible justificado.

e Prioridad media: aquellos que cumplen 2 criterios. El porcentaje de ayuda serd el 30 % del gasto elegible
justificado.

e Prioridad alta: aquellos que cumplen 3 0 mas criterios (siendo obligatorio el de creacién de empleo ). El porcentaje
de ayuda sera el 35 % del gasto elegible justificado.

Aplicando el principio del reequilibrio territorial, contemplado en la metodologia LEADER, los proyectos de inversion
localizados en el municipio de Andorra se consideraran, en todo caso, como prioridad baja o media, no aplicando los
porcentajes de prioridad alta, salvo posibles excepciones debidamente justificadas a criterio de la Junta Directiva en
funcion de su naturaleza o marcado carécter innovador.

La cuantia de las ayudas que podra percibir un beneficiario no podra ser inferior a 1.000 euros ni superior a 100.000
euros. Ademas, la inversion minima subvencionable, tanto en contrato como en certificacion, sera de 6.000 euros.



